l NOUTATI
13 Selectie de noutati legislative din perioada 1.04.-31.05.2022

IDOCTRINZ\

23 Alexandru TICLEA
Aportul dreptului muncii la gestionarea riscurilor de mediu
29 DanTOP
O reglementare mult asteptatd - activitatea prestatorului casnic
46 Mihaela POP
Regimul juridic al accidentelor de munca si a bolilor profesionale
56 Gheorghe D. MOISE
Scurte consideratii privind raporturile juridice de muncé ale magistratilor
62 Mihaela POP
Solidaritate si accesul pe piata muncii din Romania pentru cetdtenii ucraineni

I EXPERTUL RASPUNDE

71 Personal din cadrul Directiei de Asistenta Sociala. Egalizarea la nivelul salariului maxim
aflat in plata

PERSPECTIVE ITM

77 Ciprian POP
Controale privind verificarea conditiilor de lucru in perioada in care se manifests
temperaturi extreme ridicate

DREPT INTERNATIONAL AL MUNCII
Selectie de referent conf. univ. dr. Laura GEORGESCU

81 HOTARAREA CURTII (Camera a saptea) 5 mai 2022(*) , Trimitere preliminara - Politica
sociald - Munca pe fractiune de norma - Directiva 97/81/CE — Acordul-cadru CES,
UCIPE si CEIP privind munca pe fractiune de norma - Clauza 4 alineatul (1) - Principiul
nediscriminarii — Personal academic incadrat cu fractiune de norma — Numire automat3
cu titlu permanent rezervata membrilor personalului academic incadrati intr-o functie
didactica cu norma intreaga — Calculul procentului dintr-o sarcina de lucru cu norma
intreagd caruia fi corespunde o sarcind de lucru pe fractiune de norm3 - Lipsa cerintelor”
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93 HOTARAREA CURTII (Camera intai) 5 mai 2022(*) , Trimitere preliminara — Politica
socials — Articolul 157 TFUE - Protocolul (nr. 33) - Egalitate de tratament intre barbati i
femei in materie de incadrare in munca si de munci - Directiva 2006/54/CE — Articolul
5 litera (c) si articolul 12 - Interzicerea discriminarii indirecte pe criterii de sex — Sistem
profesional de securitate sociala aplicabil ulterior datei vizate de acest protocol si
de acest articol 12 - Pensii pentru limita de varsta ale functionarilor - Reglementare
nationala care prevede o ajustare anuala a pensiilor pentru limita de varsta - Ajustare
degresiva in functie de importanta cuantumului pensiei pentru limitd de varsta cu lipsa
totald a ajustarii peste un anumit cuantum - Justificari”

108 HOTARAREA CURTII (Camera a sasea) 28 aprilie 2022(*) , Trimitere preliminard — Libera
circulatie a lucratorilor — Articolul 45 TFUE - Regulamentul (UE) nr. 492/2071 - Articolul
7 alineatul (2) - Egalitate de tratament — Sistem national de recunoastere a evolutiei
profesionale a profesionistilor din domeniul sanatatii - Neluarea in considerare a
experientei profesionale dobandite in cadrul serviciilor de sanatate dintr-un alt stat
membru — Obstacol”

118 HOTARAREA CURTII (Camera a treia) 28 aprilie 2022(*) , Trimitere preliminara —
Directiva 2001/23/CE - Articolele 3-5 - Transferuri de intreprinderi — Mentinerea
drepturilor lucratorilor - Exceptii — Procedura de insolventa — «pre-pack» —
Supravietuirea unei intreprinderi - Transferul unei (parti a unei) intreprinderi in urma
unei declaratii de faliment precedate de un «pre-pack»”

133 HOTARAREA CURTII (Camera intai) 7 aprilie 2022(*) , Trimitere preliminara - Politica
sociald — Acordul-cadru cu privire la munca pe durata determinata, incheiat intre CES,
UNICE si CEEP — Clauzele 2 si 4 — Acordul-cadru cu privire la munca pe fractiune de
norma3, incheiat intre CES, UNICE si CEEP - Clauza 4 - Principiul nediscriminarii -
Egalitate de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de
muncs — Judecatori de pace si magistrati de drept comun — Clauza 5 - Masuri prin care
se urmareste sanctionarea utilizarii abuzive a contractelor pe durata determinata -
Directiva 2003/88/CE — Articolul 7 - Concediu anual platit”

147 HOTARAREA TRIBUNALULUI (Camera a patra extinsa) 23 martie 2022(*) ,Functie
publica — Functionari - Sanctiune disciplinara — Mustrare — Articolul 21a din statut -
Eroare de apreciere”

170 HOTARAREA TRIBUNALULUI (Camera a patra) 23 martie 2022(*) ,Functie publica -
Agenti temporari - Personalul eu-LISA - Procedura disciplinara — Sanctiune disciplinara -
Mustrare — Dispozitii de aplicare privind-anchetele administrative - Exceptie de
nelegalitate — Articolul 110 din statut — Lipsa consultarii comitetului pentru personal —
Dreptul la aparare si dreptul de a fi ascultat - Articolele 12, 12a, 17 5i 19 din statut -
Eroare de apreciere — Principiul bunei administrari — Articolul 10 din anexa IX la statut -
Obligatia de solicitudine — Raspundere - Prejudiciu moral”
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JURISPRUDENTA NATIONALA

Selectie realizata de lect. univ. dr. Adelina Oana DUTU

Decizie de sanctionare disciplinara. Anulare de catre instanta (C. Apel Galati, decizia civils
nr. 135/2022, https://sintact.ro)

Cerere de revizuire. Respingere (C. Apel Pitesti, sectia | civil, decizia civila nr. 717/2022,
https://sintact.ro)

Raspunderea patrimoniald a personalului silvic. Caz de forta majora (C. Apel Bacau,
sectial civila, decizia civild nr. 130/2022, https://sintact.ro)

Raspunderea contraventionald a angajatorului. Munca prestats fara incheierea
contractelor de muncé (Tribunalul Arges, sectia civild, decizia civila nr. 121/2022,
https://sintact.ro)

Raspundere patrimoniala. Inexistenta raporturilor de munca la data emiterii deciziilor
de imputare (C. Apel Oradea, sectia civilg, decizia civild nr. 232/2022, https://sintact. ro)
Restituire indemnizatie de concediu. Neindeplinirea cerintelor legale (C. Apel Bucuresti,
sectia a Vll-a conflicte de munca si asigurari sociale, decizia civild nr. 4702/2021,
https://sintact.ro)



